
학년도 내일을 다 취업 역량 강화 캠프 프로그램 계획 안2026 job ( )「 」

울산대학교 재학생 휴학생 졸업 유예 생 대상 취업 역량 향상 프로그램, , ( )◈ 

◈ 채용트렌드 분석 및 개인별 자기소개서 첨삭지도 직무별 소그룹 모의면접 진행, 

목적 및 추진배경1. 

가 재학생의 취업 경쟁력 강화를 위한 실무 중심 취업역량 강화 프로그램 운영 . 

나 . 하계방학을 활용한 집중 교육을 통해 체계적인 취업 준비 및 실전 대응 능력 향상

다 맞춤형 취업지원 프로그램 운영을 통한 학생 취업역량 제고 및 취업률 향상 . 

프로그램 내용2. 

가 . 교육기간 수 목 : 2026. 8. 26.( ) ~ 2026. 8. 27.( )

나 . 모집기간 월 목: 2026. 8. 3.( ) ~ 2026. 8. 20.( )

다 모집방법 홈페이지 선착순 모집  . : U-STEP 

라 . 대상 울산대학교 재학생 휴학생 및 졸업 예정 자 명: , ( ) 30

마 . 강사 교육경력 년 이상 자기소개서 컨설팅 및 모의면접 전문 강사로 구성 : 10

바 . 교육  세부일정

구분 일정 프로그램 비고

일차1

11:00~11:40 분40 학교 집결 및 이동 

11:40~12:00 분20 오리엔테이션 

12:00~13:00 분60 중식

13:00~15:00 분120
시대 채용시장 AI 
트렌드 분석

기업이 원하는 인재 조건- 

- 지원전략 유형진단 및 취업 준비

전략

15:00~17:00 분120 합격하는 서류 전략

직무 중심 이력서 구성 전략- 

- 역량을 드러내는 자소서 스토

리텔링

- 서류 합격률을 높이는 핵심 

포인트

17:00~19:00 분120
면접전략 퍼스널 

브랜딩

- 면접관이 원하는 답변구조 

- 인성 역량 토론 유형별 PT･ ･ ･

대응 전략

- 자소서 질문과 면접 질문의 

공통점과 차이점 

- 링크드인 프로필로 완성하는 

퍼스널 브랜딩



프로그램 성과 관리3. 

가 . 그룹 컨설팅 과정별로 담당자 참여하여 교육 진행상황 모니터링

나 . 프로그램 만족도 조사 결과에 따른 개선사항 도출 및 후속 프로그램 개설 예정

19:00~20:30 분90 석식

20:30~22:00 분90
기업 직무분석의 , 

기술

기업 리서치 프레임워크 실습 - 

- 직무 기업 심층 분석하기 , 

22:00~ 취침

일차2

07:00~09:00 분120 조식

09:00~11:00 분120 실전 모의 면접 
- 인성역량 토론실전 모의 면접, , 

피드백

11:00~12:00 분60
청년고용정책 

특강

- 청년 구직자를 위한 청년고용

정책 활용 

12:00~12:30 분30 설문조사 및 단체사진 촬영

12:30~13:30 분60 중식

13:30~14:00 분30 학교복귀

상기 내용은 변동될 수 있음※ 


